
НОСТРОЙ  рассказал  о
перспективах развития системы
подготовки рабочих кадров
По  мнению  члена  комитета  НОСТРОЙ  по  рабочим  кадрам  Ивана
Шкарубо, среди основных факторов, мешающих развитию системы
подготовки  рабочих  кадров,  можно  выделить  непрестижность  и
социальный  статус  рабочих  профессий,  а  также  стереотипы  о
«волшебном  значении»  высшего  образования,  сообщает  пресс-
служба Объединения.

«Осознавая  масштаб  проблемы,  Национальное  объединение
строителей  включило  в  свои  приоритетные  направления  на
2012-2013  годы  задачу  по  решению  проблемы  дефицита
квалифицированных  рабочих  кадров.  Специально  для  этого  в
НОСТРОЙ был создан профильный комитет, ключевыми направлениями
работы которого стали разработка профстандартов, создание сети
ресурсных  центров  нового  поколения,  совершенствование
нормативно-правовой базы подготовки квалифицированных рабочих
кадров  строительной  отрасли  и  повышение  престижа  рабочих
профессий», — рассказал эксперт.

Участники  мероприятия  отметили,  что  для  создания  кадрового
резерва  необходимо  обеспечить  тесное  сотрудничество
профессионального  сообщества  и  образования,  а  также
использовать мировой опыт в вопросах подготовки кадров.
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