
Информация  о  возможности
размещения вакансий и резюме
в  сфере  строительства  на
цифровой отраслевой платформе
«Кадрового  центра  Минстроя
России»

Уважаемый коллеги!

В целях обеспечения мониторинга высвобождения рабочих мест,
принятия мер по сохранению рабочих мест, а так же оперативных
мер по перенаправлению трудовых ресурсов в случае массового
увольнения, информируем вас, о возможности размещения вакансий
и  резюме  в  сфере  строительства  на  цифровой  отраслевой
платформе «Кадрового центра Минстроя России», сформированной
на базе подведомственного учреждения ФАУ «РосКапСтрой» (далее
– Платформа), которая включает в себя электронную биржу труда
(функционирует), образовательную платформу (разрабатывается),
набор аналитических инструментов прогнозирования потребности
строительной  отрасли  и  ЖКХ  в  трудовых  ресурсах
(разрабатывается).

Лицом, ответственным за оперативное взаимодействие по вопросу
представления указанной информации и размещения вакансий на
Платформе,  является  руководитель  Кадрового  центра  Минстроя
России  Сенкевич  Елена  Владимировна  (e-mail:
senkevich.ev@roskapstroy.com;  телефон:  8-962-225-5768).

Дополнительно сообщаем о необходимости размещения вакансий и
резюме  на  Единой  цифровой  платформе  в  сфере  занятости  и
трудовых отношений «Работа в России» (далее – единая цифровая
платформа),  которая  включает  в  себя  подсистемы  «Регистр
получателей  услуг»,  «Общероссийская  база  вакансий»,
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«Общероссийская  база  резюме»,  «Интернет-портал  «Работа  в
России»,  «Личный  кабинет  соискателя  (работника)»,  «Личный
кабинет работодателя», «Электронный кадровый документооборот»,
взаимодействия  образовательных  организаций,  работодателей,
студентов и выпускников при организации стажировок и практик,
обеспечивающая  такое  взаимодействие  с  целью  организации
стажировок и практик и др. (функционирует с 01.01.2022).

Единая  цифровая  платформа  обеспечивает  идентификацию
участников единой цифровой платформы, прошедших авторизацию в
федеральной  государственной  информационной  системе  «Единая
система  идентификации  и  аутентификации  в  инфраструктуре,
обеспечивающей информационно – технологическое взаимодействие
информационных  систем,  используемых  для  предоставления
государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

По  вопросу  регистрации  на  единой  цифровой  платформе,
представления  информации  о  вакансиях,  а  также  сведений,
предусмотренных  постановлением  Правительства  Российской
Федерации  от  30.12.2021  №  2576  «О  порядке  представления
работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3
статьи 25 закона Российской Федерации «О занятости населения в
Российской  Федерации»,  работодатели  могут  обратиться  к
консультанту отдела контроля за обеспечением государственных
гарантий в области содействия занятости населения Управления
занятости населения Грибановой Евгении Александровне тел. 8
(3467) 33-16-09 (доб. 3939).

Приложение:

Пошаговая инструкция по работе с единой цифровой платформой
«Работа в России» 

Инструкция  по  работе  с  личным  кабинетом  Работодателя  на
Платформе
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