ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
предоставляемых для внесения сведений в Национальный реестр специалистов в области архитектурно-строительного проектирования
1. Заявление (по форме согласно Приложению № 1 к Регламенту о порядке создания, эксплуатации и ведении Национального реестра специалистов и руководителей в области инженерных изысканий и архитектурно-строительного проектирования). 
2. Заявитель одновременно с заявлением представляет следующие документы:

1)
документы о высшем образовании Заявителя по профессии, специальности или
направлению подготовки в области строительства:

· копия диплома о высшем образовании (бакалавра, специалиста, магистра, об окончании аспирантуры (адъюнктуры));

· копия диплома о профессиональной переподготовке;

2)
документы о наличии стажа работы в организациях, выполняющих инженерные
изыскания, осуществляющих подготовку проектной документации на инженерных должностях не менее чем три года, а также документы о наличии общего трудового стажа по профессии, специальности или направлению подготовки в области строительства не менее чем десять лет, а для Руководителя - стажа работы по специальности не менее чем пять лет:

-
копия трудовой книжки;

-
выписка из личного дела или из послужного списка, заверенную военным комиссариатом, иным органом и организацией, осуществляющей хранение личных дел Заявителя, проходившего военную, государственную гражданскую службу, государственную службу иных видов, муниципальную службу;

· копия трудовых договоров (для подтверждения стажа, т.е. за последние 10 лет, только в области строительства, проектирования и изысканий);

· архивная справка, выданная в соответствии с Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» (только для подтверждения стажа специалиста проходившего военную, государственную гражданскую службу, государственную службу иных видов, муниципальную службу);

3)
документы о повышении Заявителем квалификации по направлению подготовки в области проектирования не реже одного раза в пять лет:

-
копия удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке, выданного образовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации (документы действительны в течении 5 лет с момента выдачи);
4) СНИЛС (копия);

5) документы, подтверждающие изменение фамилии; 

6) согласие на обработку персональных данных;
7) справка о наличии (отсутствии) у Заявителя судимости и (или) факта его уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, полученную в порядке, установленном Административным регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденным приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 7 ноября 2011 г. № 1121.
8) Копии документов представляются в заверенном виде; 

9) Копия диплома заверяется в учебном заведении либо нотариально, последняя страница заявления подписывается у нотариуса и заверяется им, копия трудовой книжки должна быть заверена работодателем по текущему (последнему) месту работы. Копии остальных документов должны быть заверены организацией или лицом, выдавшим такие документы, либо нотариусом; 

10) В описи необходимо указать количество листов и экземпляров прилагаемых к заявлению документов. 
