
Минтруд  утвердил
профессиональные  стандарты  в
сфере строительства
Опубликованы  сразу  два  приказа  ведомства  об  утверждении
профессиональных стандартов в сфере строительства.

Приказ  Минтруда  от  31.08.2026  №  403н  «Об  утверждении
профессионального  стандарта  “Специалист  по  организации
архитектурно-строительного проектирования».

Стандарт включает две обобщенные трудовые функции (ОТФ):

Код А (7 уровень квалификации).

Главный инженер проекта (ГИП): организация проектирования ОКС,
профильное высшее образование, стаж от 10 лет (из них от 3 лет
на инженерных должностях в проектных организациях), а также
обязательная независимая оценка квалификации (НОК) раз в 5
лет.

Код B (8 уровень квалификации).

Руководящие  должности  (главный  инженер  организации,
техдиректор и др.): стратегическое управление проектированием,
высшее образование и стаж от 10 лет в строительстве, включая
от 5 лет на инженерных позициях в проектировании.

В  стандарт  включены  требования  к  владению  технологиями
информационного моделирования (ТИМ), работе с машиночитаемыми
данными и цифровому нормоконтролю с ИИ.

Приказ  Минтруда  от  31.08.2026  №  402н  «Об  утверждении
профессионального  стандарта  “Специалист  по  проектированию
особо  опасных,  технически  сложных  и  уникальных  объектов
капитального строительства».
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Регламентирует деятельность с объектами повышенной сложности:

Код А (6 уровень квалификации).

Выполнение  и  разработка  рабочей  документации  для  таких
объектов.

Код B (7 уровень квалификации).

ГИП  по  сложным  объектам:  контроль  решений,  согласование
исходно-разрешительной и распорядительной документации.

Стандарты вступают в силу с 1 марта 2027 года.


